STEP FIRST INSTITUTE
Further Education College
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One Destination. Many Paths.
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PROGRAM

KOME JE NAMIJENJEN PROGRAM

Svim struc¢njacima iz raznih podrucja koji su na voditeljskim.’:,.g_,_...__
pozicijama, poput voditelja timova raznih odjela unutar’_"’--'
kompanije
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Bltl uspjesan Ilder naroato Je izazovno u danasnje vrueme ‘Stalne
prom}ene nel'vjesno ti brlga za mentalno i fizicCko zdravlje postale
—— su “dio~ nase si_ kodnewce Mi smo prepoznali da su mnogi lideri
ostall zaglavljenl U naucenim uzorcima ponasanja i svojoj ,comfort”
~zoni te ovim programom dajemo konkretne alate kako to
promijeniti. Vodenje novih generacija 21. stoljeca, pogotovo u ovim
izazovnim vremenima, podrazumijeva prilagodbu i savladavanje
novih vjestina vodenja, s glavnim ciljem unaprijedivanja samog
sebe | posljedic¢no, svojeg tima.



PROGRAM

Cilj programa je jedinstvena edukacija iz vjestina komuniciranja,
vodenja i samovodenja, stvaranja uspjesnih timova | osobne
motivacije za  postignu¢ima. Program je baziran na
najsuvremenijim znanstvenim spoznajama NeurolLeadership
Instituta i Sveucilista Oxford. Koristimo najefikasnije metode iz
podrucja psihologije, leadershipa i neuro znanosti. | ono najvaznije,
nas program je obogacéen brojnim prakticnim znanjima i
primjerima dobre prakse.

Program Step First Instituta omogucava polaznicima da
steknu upravo te nove vjestine, prema kurikulumu
svjetskih institucija, koje su potrebne za uspjesno vodstvo
u 21. stoljecu.

Program je koncipiran u 5 interaktivnih modula, od kojih svaki
ukljucuje:

e predstavljanje konkretnih znanja | vjestina utemeljenih na
suvremenoj teoriji mentalnog treninga i neuroleadershipa

e Upoznavanje s provjerenim tehnikama iz prakse

e praktic¢ne vjezbe simulacije situacija i diskusiju

e individualni feedback o napretku

R.br. |Nastavna cjelina /Modul Broj sati Predavaci |Termini odrzavanja

1. |Mentalni trening za donoSenje 32 [va Mia Kruslin 14.1.-5.2.2022
kvalitetnijih odluka i wellbeing

2. |Novi modeli uspjeSnog komuniciranja 24 Melita Pavlek 11.2.-26.2.

3. |Vodenje i samovodenje kao temelj 24 Melita Pavlek 43.-19.3.
uspjeha

4. |Uspjesno upravljanje ljudskim 32 Maja Marin 26.3.-23.4.
potencijalima

5. |Brain based coaching 16 Iva Mia Kruglin 29.4.-07.05

UKUPNO 128
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MENTALNI TRENING ZA DONOSENJE KVALITETNIJIH ODLUKA |
WELLBEING

Uspjesne lidere 21. stolje¢a odlikuje spoj uma i intuicije,
emocionalna inteligencija, aktivho sluSanje, osvjestav e
,autopilota® i rad s vlastitim ,unutarnjim kriticarem®. Da bist%m/
uspjesno voditi svoj tim, potrebno je prvo osvjestiti sebe | §@V

mentalni trening kao bazi¢nu vjestinu vodenja. Fokus prv

- nauciti kako utkati novostedene mentalne navike u svoj

__::'f = )
’7//§va kodnevni Zivot

/




B voou 2

NOVI MODELI USPJESNOG KOMUNICIRANIJA

Ako se nesto u proteklih godinu dana promijenilo onda je to
zasigurno komuniciranje, i to u svim segmentima naseg zZivota. Zato,:g_'-,'_:,l
smo drugi modul akademije posvetili razvoju novih modefa__""
komuiniciranja. Za pocetak, nije lose provjeriti jeste li u skladu s’_
trendovima koji globalno vladaju javnim prostorom, pogotovo sfo se
upravIJanJa |vo,¢enja{|ce\Nacm Nna koji komumcwate u svof"o; fadno'f

'_'__.7._','_._otezano normalno funkcnonlranje c
-~ seu vrueme kada ona nue pred vratlma I upravo suU | prlpreme u

- Naravno da ne mo'z'ete tocno predvidjeti kada ce se desiti
elementarna ‘nepogoda ili neka iznenadna nesre¢a, ali mozete i
~—trebate biti komunikacijski spremni za to.
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Po zavrsetku ovog modula Cete:

globalno vladaju javnim

komunikacijskim prostorom upravljanja i vodenja

u skladu s trendovima koji
e znati razumjeti i aktivnog slusati

e biti

efikasne alate za poboljSanje interne

komunikacije

e primjeni
e znati

verbalno

delegirati i davati povr
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- MODUL 3

VODBENJE | SAMOVODENJE KAO TEMELJ USPJEHA

Leadership je uvijek rezultat osobne autentiCnosti, integriteta i
motivacije svakog lidera. U pozadini ostvarivanja utjecaja u svojem
okruzenju, uvijek se nalazi teznja za stalan razvoj uspjesnih Od”9531_'_;3."7‘_,-_“"____ =
kolegama i prijateljima te konstantan rad na sebi. Zato Iead_érshiiipg_f___.;.____::__
ukljucuje kreiranje osobnih vrijednosti i zelja, razumijevanj-é Vi'z'ijéf

"_':._-UVJerenJa,_
— zaposlenike i ke jerav
__.,._l_..spemﬁcnom karakteru orgamzacue
fsvakodnevnom dJeIovanJu a usko je poveza 0o
ﬁrlpadnosti i Io;alnostl Znanstveno je dokazano da organizacijska
E— iI?(Uf’tura drrektno “utjeCe na poslovnu ucinkovitost zaposlenih. Ono
_ "stQJ_e_.Jo_,s_:,bl.tnueJe da utjeCe i na spremnost provedbe promjene te
“ha proaktivno djelovanje. Bitno je znati da je organizacijska kultura
u prvom redu ovisna o ljudima koji upravljaju organizacijom ili
institucijom i da su oni prvi koji trebaju sustavno raditi na njezinom
razvoju.
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Po zavrsetku ovog modula Cete:

e razumijeti razliku izmedu upravljanja i vodenja
e znati koristiti liderski upravljacki mehanizam

e nauciti prilagoditi svoj liderski stil

e savladati osnove uspjesnog vodenja

e nauciti faze coaching procesa
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e nauciti vaznost
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USPJESNO VODENJE LJUDSKIH POTENCIJALA

Uspjesne HR menadzZere odreduje sposobnost uspjesnog
ispunjavanja glavnih uloga u vodenju ljudskih potencijala, a to je:_:_--,'_:,l
upravljanje promjenama, upravljanje ucinkom zaposlemka
infrastrukturom kompanije. Tek kao strateski parner mozeteg_
ucinkovito upravljati ljudskim potencijalima. HR menadzere mora'f' .
kra5|t| sposobnost jasm}g pracenja strategije tvrtke, po-"*taVIJf' nja
'jjfataska\ﬂx?@l}eg nacin za postizanje Pie
:_,ﬂarp(edan St\\ OI\(acuu I vodstvo koje je u ___._e;g
de *\PI me\ha\ Fi Sl} g\la\%m pokretadi transformaﬁu'e odnosno
\s a\kod zaposlemka 2 samim time | osﬁovna podrska
Y U lzgﬁédnjl osnovnih
?,dnlck|h projekata.
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Po zavfse%k

:k0Je vode do stalnog

— naucm kako proVestl postupak evaluacije
. naucm kako povecati predanost i sposobnost zaposlenika
e nauditi kako stvoriti obnovljenu organizaciju kroz upravljanje
promjenama, osigurati kapacitete za promjenu te unaprijediti
dizajn i aktivnosti
e nauciti kako zaposliti najkompetentnije zaposlenike, kako
privuCi talente te kako ih ukljuciti u radni proces
e nauciti kako identificirati izazove, stvarati klimu povjerenja,
rjeSavati izazove te provoditi i ispunjavati akcijske planove
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- MODUL S5

BRAIN BASED COACHING

,Brain Based Coaching® modul temelji se na najnovijim

istrazivanjima neuroznanosti cuvenog Neuroleadership Instituta%f
kao i na istrazivanjima iz pozitivhe psihologije, teorije susta/va”
teorije promjene. Modul je fokusiran na procese i vod',ééinj:je’
rezultatima, Sto Cini ovaj pristup idealnim za treniranje rac '::r}a/l_?
poslovno usteer%t@ro sionalaca.

Coachln _-d efrmra r omoguc’:ava nje pozitivhe,

__em\@zm TS{EB\

| ta< T<op\§e\ tem\éUe na suvreme @J:neuroznanostl
J ,,t‘lmom Prakticni
J1U, baziraju se na

menoj neuroznanosti
s— _'_"'o"_'_"chlng/modele I njihovu prakticnu primjenu na mikro i
m a kro razini
= 'razumuetl vaznost limbickog (emocionalnog), fiksnog i
razvojnog nacina razmisljanja koji su vazni za donosenje odluka i
komunikaciju
e savladati davanje coaching feedbacka na radnom mjestu
e nauciti razne metode emocionalne regulacije u coachingu
e nauciti coaching alat koji se primijenjuje za rjeSavanje
konfliktnih situacija




DETALJI O
PROGRAMU

Ukupno trajanje: 4 mjeseca (128 nastavnih sati)
Planirani pocCetak programa: 14.01.2022.

Planirani zavrsetak programa: 07.05.2022. %
Termini odrzavanja: svaki petak i subota po 4 sata, |I| sam_
subota po 8 sati Z
Lokacua.

\korak Ul. Pavla Hatza

|k\e ak‘a\d\emue oélguranl Su svi radnl materijali,

........

\|mke\ \1 k """ Iektronlckom obllku a po

Za prgave 3 |'v1$_e=_.osoba |z |ste tvrtke
~10% na ukupnu-"_-- "Jenu programa.
Mogucnest odrzévama programa na Vasoj lokaciji i u
vremenu kO_]e Vama odgovara.

EARLY BIRD - ZA PRIJAVE DO 31.12.2021. 16.899 HRK + PDV
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VODITELJICE

AKADEMIJE

Iva Mia Kruslin

JEDINI CERTIFICIRANI COACH
SVEUCILISTA OXFORD ZA MENTALNI
TRENING NA RADNOM MJESTU U RH
MAGISTRA JAVNE UPRAVE |

MANAGEMENTA SVEUCILISTA
HARVARD. JEDINI CERTIFICIRAN] I
COACH NEUROLEADERSHIP |N"S’T|T’UTA' ——
ZA BRAIN-BASED COACHING. u RH.
OSNIVACICA MINDFULNESS
INICIJATIVE HRVATSKA | AUTO"

QSN_A LIFT SHIFT\ EDUKACIJU 1
\QNI NSKU SKQL,U\ ZA ODNOSE S
\J\A\/ 3@0 T\E NLP LEADERSHIP

c& 4\@ 1 NLID MASTE_R cQAc'-
- Q‘\\ N\
MINDULNESS“ ROG
N
PREDAV

PRLPUCNIKA ,,KOMUNIKACIJA oD A DO
—— ————— UPRAVA“

Maja Marin

CERTIFICIRANI MENADZER ZA
MEDBUNARODNE LJUDSKE POTENCIJALE
SA SPECIJALIZACIJIOM I1Z TEME
UPRAVLIJIANIJA PROMIENAMA.

KAO MENADZER ZA MEDUNARODNE
LIJUDSKE POTENCIJALE | VODITELJICA
PRAVNOG ODJELA U BROJINIM
MEBUNARODNIM KORPORACIJAMA,
USPOSTAVLIA | RAZVIJA PROCESE
LJUDSKIH POTENCIJALA, TE SE
UPOZNAIJE SA NAJBOLJIM PRAKSAMA
NA MEDNARODNOJ RAZINI | UVODI
POLAZNIKE U KOMPLEKSNI SVIJET HR-
A PRIMJERIMA 1Z STVARNOG ZIVOTA.




@ www.instagram.com/stepfirstinstitute_croatia
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http://www.stepfirstinstitute.com/hr
https://www.linkedin.com/company/step-first-institute
https://www.facebook.com/StepFirstInstitute
https://www.instagram.com/stepfirstinstitute_croatia/
http://bit.ly/sfi-leadership-academy

